STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w ROLLER PARK Spétka z o.0.
Preambuta

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw oraz
osoby wspotpracujgce z ROLLER PARK (bez wzgledu na podstawe wspotpracy) jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony
matoletnich obowigzujg caty personel ROLLER PARK i osoby wspotpracujgce z
ROLLER PARK bez wyjatku i zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

ROLLER PARK w ramach przedmiotu swojej dziatalnosci zajmuje sie m.in.
organizacjg dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich. Z tego wzgledu, na ROLLER PARK cigzy
szczegodlny obowigzek dbatosci o dobro matoletnich. Jednym z przejawdw tej
dbatosci jest przygotowanie i wdrozenie do stosowania niniejszego dokumentu pn.
»otandardy Ochrony Matoletnich” o tresci nastepujacej:

l. OBJASNIENIE POJEG

1. Standardy - niniejszy dokument pn.: ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. Personel lub Czionek Personelu — osoba zatrudniona przez Spoétke bez

wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilno-prawna,

umowa o wspoétpracy, wolontariusz, praktykant itp.).

Zarzad Spotki — osoba/osoby, ktére aktualnie sg Cztonkami Zarzgdu Spofki.

Matoletni (Dziecko) — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy, opiekun prawny -
ustanowiony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Krzywdzenie Matoletniego — popetnienie czynu zabronionego Iub czynu
karalnego na szkode Matoletniego (Dziecka) lub podjecie jakiegokolwiek
dziatania badz zaniechanie powodujgce zagrozenie lub naruszenie dobra
Matoletniego (Dziecka), w tym jego zaniedbywanie.

7. Dane Osobowe Matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
Matoletniego (Dziecka), w szczegdlnosci takie jak imie, nazwisko, nr PESEL,
wizerunek.

8. Karta Interwencji — dokument wg wzoru ustalonego przez Zarzad Spoiki,
sporzgdzany w kazdym przypadku stwierdzenia Krzywdzenia lub podejrzenia
Krzywdzenia Matoletniego.

9. Rejestr interwencji — rejestr prowadzony przez Zarzad Spofki lub przez osobe
wyznaczong przez Zarzad Spoétki wg wzoru ustalonego przez Zarzad Spotki, w
ktorym dokumentowane sg przypadki interwencji w zwigzku ze stwierdzeniem
Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego.

B w
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II. GENERALNA ZASADA

Dobro os6b Matoletnich jest naczelng wartoscig, ktorg kieruje sie ROLLER PARK
Spétka z 0.0. ROLLER PARK prowadzi dziatalnos¢ zwigzang z rekreacja, rozrywka,
sportem oraz rozwijaniem zainteresowan przez Matoletnich, co oznacza, ze:

1.

2.

3.

4.

Kazda osoba Matoletnia winna by¢ traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz
poszanowaniem jej godnosci.

Niedopuszczalne jest Krzywdzenie Matoletniego, w tym w szczegdlnosci
stosowanie wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel winien reagowac¢ w sytuacji Krzywdzenia Matoletniego lub zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do Krzywdzenia Matoletniego.

Spoétka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z wymogami
wynikajgcymi z przepisow prawa, w szczegolnosci poprzez sprawdzenie w
odpowiednich rejestrach karalnosci osob, ktére bedg miec kontakt z Matoletnimi
w ramach wykonywania zadan stuzbowych.

lll. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

1.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu ROLLER PARK do
stosowania standardéw ochrony matoletnich jest Zarzad Spotki.

Zarzad Spotki zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o
zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich. Oswiadczenie o
zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardéw.

Zasady bezpiecznych relacji Personelu ROLLER PARK 2z Maloletnimi
obowigzujg caty personel, w tym osoby zatrudnione na podstawie umowy o0
prace lub Swiadczgce ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, stazystow,
praktykantow, wolontariuszy i inne osoby pracujgce z Matoletnimi.

Bezposredni kontakt z Matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
i godnosci.

Personel ROLLER PARK zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej
relacji z Matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
bgdz dziatanie wobec dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel dziata w sposob
otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania/postepowania.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione.

W komunikacji z Matoletnimi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.
Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie
Matoletniego.

Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania Czionka Personelu z Matoletnim sam na
sam w pomieszczeniach nieobjetych monitoringiem, chyba ze jest to
uzasadnione szczegodlnymi okolicznosciami (np. zagrozenie zycia/zdrowia
Matoletniego).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nie wolno zachowywaé¢ sie w obecnosci Matoletnich w sposéb niestosowny:
uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
lub wykorzystywanie wobec Matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Obowigzuje zasada rownosci traktowania Matoletnich — bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, religijny, kulturowy, Swiatopoglad.

Zabronione jest nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, czy sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Dotyczy to takze seksualnych komentarzy, zartéw gestow, udostepniania
Matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.
Zabronione jest proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-
papieroséw, napojow energetycznych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywanie ich w obecnosci Matoletnich.

Kontakt fizyczny Czionka Personelu z Mafoletnim jest co do zasady
niedozwolony. Wyjatkiem sg sytuacje kiedy kontakt taki nie prowadzi do
Krzywdzenia Matoletniego i jest uzasadniony okolicznosciami — np. pokazanie
prawidtowosci ukfadu ciata w trakcie <¢wiczen : prowadzenia zajec
indywidualnych, zorganizowanych -sportowych, udzielenie pierwszej pomocy,
inne sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia Matoletniego. Nalezy w zwigzku z tym
przestrzegac nastepujgcych zasad: 1) Nie wolno bi¢, popychaé, szturchac¢ ani w
jakikolwiek inny sposob naruszac integralnosci fizycznej Matoletniego, 2) Nie
wolno dotyka¢ Matoletniego w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
badz niestosowny, 3) Nie wolno taskotaé, udawa¢ walki z Matoletnimi czy
prowadzi¢ brutalnych zabaw fizycznych, 4) Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy
nie moze byc¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynika¢ z relacji wiladzy, 5) W sytuacjach wymagajgcych udzielenia
Matoletniemu pomocy, nalezy unika¢ kontaktdw innych niz niezbedne do
udzielenia pomocy.

Co do zasady kontakt z Matoletnimi powinien odbywacC sie wylgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych. Kontakt
poza godzinami pracy z Matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wiasciwg formg komunikacji z Matoletnim lub jego
Opiekunem prawnym poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

IV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH, W TYM WIZERUNKU MAtOLETNICH

Dane osobowe Matoletnich mogg by¢ przetwarzane przez ROLLER PARK Sp.
Z 0.0. wylgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegolnosci
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
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11.

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Spétka zapewnia najwyzsze standardy ochrony Danych Osobowych
Matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegdlnie przy zgtoszeniach/interwencjach dot. Krzywdzenia lub podejrzenia
Krzywdzenia Matoletnich Spétka zapewnia $ciezke poufng dla przetwarzanych
Danych Osobowych Matoletnich.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposob zostanie przez nas uzyty. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na
wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran.

Dbamy o bezpieczehstwo wizerunkdéw dzieci poprzez pytanie o pisemng zgode
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktykg jest rowniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci.

Rodzic/opiekun prawny moze wyrazi¢ zgode na wykorzystywanie wizerunku
swojego dziecka przez ROLLER PARK Sp. z o.0. w celach reklamowych,
promocyjnych i marketingowych zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig
sportowg, w tym m.in. w celu publikowania zdje¢ z zaje¢ i wydarzen
sportowych.

Jezeli wizerunek matoletniego sktada sie na wycinek wiekszej catosci, jak np.:
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest konieczna.

Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
Matoletniego z imienia i nazwiska. Jesli konieczny jest podpis, nalezy uzywaé
jedynie imienia Matoletniego.

Poprzez publikacje wizerunku Matoletniego niedopuszczalne jest ujawnianie
jakichkolwiek informacji wrazliwych dot. Matoletniego, w tym dot. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej etc.

Zakazuje sie publikowania wizerunku Matoletniego w formach obrazliwych,
osSmieszajgcych, naruszajgcych jego godnos¢ lub w jakikolwiek sposéb
naruszajgcych dobra osobiste Matoletniego.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku Matloletniego (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) przez Personel dla celéw prywatnych.

V. ZGLOSZENIE KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

[dot. zgtoszen dokonywanych przez osoby niebedgce Cztonkami Personelu Spofki]

1.

W przypadku krzywdzenia Matoletniego na terenie obiektu ROLLER PARK w
Bydgoszczy Iub podejrzenia takiego Krzywdzenia, kazda osoba bedaca
Swiadkiem krzywdzenia lub majgca podejrzenie krzywdzenia (w tym osoba
Matoletnia), powinna zgtosi¢ te okolicznos¢: - jesli zdarzenie ma miejsce na
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terenie szatni czy na terenie obiektu tj.(tor wrotkarski, salka urodzinowa, salka
ping pong)— ktorejkolwiek osobie z personelu.

Czionek Personelu, ktéremu zgtoszono krzywdzenie Matoletniego Iub
podejrzenie krzywdzenia powinien postepowaé zgodnie z zasadami
przewidzianymi w pkt VI ponizej.

VI. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI PRZEZ

PERSONEL W SYTUACJI KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO:

ZAWIADOMIENIE ODPOWIEDNICH ORGANOW;

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O

ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELANIE MU

WSPRACIA;

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA

UJAWNIONYCH LUB ZG£OSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
W przypadku, gdy Cztonek Personelu zauwazy na terenie obiektu ROLLER
PARK w Bydgoszczy jakiekolwiek zachowanie innej osoby noszgce znamiona
krzywdzenia Maloletniego, ma obowigzek w pierwszej kolejnosci podjaé
dziatania zmierzajgce do wyeliminowania takich zachowan, w szczegolnosci
przez zwrdcenie uwagi osobie dopuszczajgcej sie tych zachowan oraz
niezwtocznie zawiadomi¢ o sytuacji Zarzad Spoétki . Zarzad Spotki podejmuje
decyzje, czy konieczne jest wezwanie Policji. Czionek Personelu, ktéry byt
Swiadkiem zdarzenia sporzgdza notatke stuzbowg (pisemng lub e-mail)
zawierajgca opis sytuacji i przekazuje jg Zarzadowi Spoiki.
W przypadku powziecia przez Czionka Personelu podejrzenia, ze doszto do
Krzywdzenia Maloletniego Iub zgtoszenia takiej okolicznosci przez
Matoletniego, Opiekuna Prawnego Matoletniego lub przez osobe trzecia,
Czionek Personelu ma obowigzek: zawiadomi¢ niezwtocznie o zaistniatej
sytuacji Zarzad Spotki. Zarzad podejmuje decyzje, czy konieczne jest wezwanie
Policji. Cztonek Personelu sporzgdza nastepnie notatke stuzbowg (pisemng lub
e-mail) zawierajgcg opis sytuacji i przekazuje jg Zarzgdowi Spofki.
W przypadku zdarzen na terenie obiektu wymagajgcych natychmiastowej
reakcji, w szczegoélnosci, zagrozenia zycia Matoletniego lub grozgcego mu
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, Czionek Personelu bedgcy swiadkiem
zdarzenia natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby dzwonigc pod nr 112
(policja, pogotowie) a nastepnie zawiadamia Zarzad Spofki i sporzadza notatke
stuzbowg (jak w pkt 1 i 2 powyzej).
W przypadku, gdy dosztio do Krzywdzenia Matoletniego, Zarzad Spotki (lub
upowazniona przez Zarzad osoba) podejmuje decyzje o poinformowaniu o tym
Opiekuna Prawnego Matoletniego, a w razie koniecznosci takze o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego do odpowiedniej instytucii
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(prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).

Jesli interwencja dotyczy czynu zabronionego, Zarzad Spdtki skiada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyze;j.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie Karte Interwencji wedtug wzoru
ustalonego przez Zarzad Spotki (Zatgeznik nr 2). Karte zatgcza sie do Rejestru
Interwencji prowadzonego przez Spotke.

W przypadku, gdy zauwazono Krzywdzenie Matoletniego przez Opiekuna
Prawnego: 1) Zarzad Spotki podejmuje starania celem wyjasnienia sytuacji z
Opiekunem Prawnym. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
Matoletniego krzywdzonego (ustalenia spisywane na Karcie Interwencji), 2) W
przypadku, gdy wobec Matoletniego popetniono przestepstwo lub istnieje
uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, Zarzad Spétki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. 3) W przypadku, gdy z rozmowy z
Opiekunem Prawnym (Opiekunami Prawnymi) wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg Matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie
wspierajg Maloletniego, ktéry doswiadczyt krzywdzenia, Zarzad Spofki
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego
sgdu rodzinnego lub innej upowaznionej instytuciji.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez Cztonka
Personelu, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z
Matoletnimi (nie tylko z Matoletnim co do ktérego zgtoszono krzywdzenie) — do
Cczasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy Czionek Personelu dopuscit sie wobec Matoletniego innegj
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzgd Spotki
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdélnosci wystuchac
osobe podejrzewang o krzywdzenie, Matoletniego (w porozumieniu z
Opiekunem Prawnym) oraz innych S$wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra Matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci Matoletniego, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.
Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez Spoétke, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren ROLLER PARK w
Bydgoszczy, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z podmiotem
wspotpracujgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego zgtosit Opiekun
Prawny Matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowaé Opiekuna Prawnego Matoletniego na pismie.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez innego Matoletniego
w czasie przebywania na terenie ROLLER PARK (np. na zajeciach grupowych)
nalezy podjgé¢ dziatania majgce na celu zapobiezenie dalszemu krzywdzeniu, w
tym przeprowadzi¢ rozmowe z Matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego Opiekunem/Opiekunami prawnymi a takze oddzielnie z Matoletnim
poddawanym krzywdzeniu i jego Opiekunem/Opiekunami Prawnymi. Ponadto
nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Maloletniego krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji. Dla Matoletniego krzywdzgcego
oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne Karty Interwenciji.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Matoletni w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny/przestepstwo, nalezy ponadto
poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny/przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac
witasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze Matoletni podejrzewany o
krzywdzenie innego Matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekundw,
innych dorostych bgdz innych Matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjgc¢ interwencje takze w stosunku do tego Matoletniego.
W przypadku, gdy Zarzad Spoétki uzna, Zze konieczne jest ustalenie planu
wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, powinien o tym
poinformowa¢ Opiekuna/Opiekunéw Prawnych Matoletniego i przedstawic
mu/im swoje sugestie w tej kwestii. W tym celu Zarzad konsultuje sie z osobg
posiadajgcg wyksztatcenie pedagogiczne, a w miare potrzeby — psychologiczne
oraz z radcg prawnym. Plan wsparcia ma na celu zmiane niepozgdanych
zachowan, zapewnienie Matoletniemu bezpieczenstwa, wtgczajgc w to sposoby
odizolowania go od zrodet zagrozenia.

Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu Matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym pracownikom Spotki i uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Dokumentacje dotyczgcg interwencji przechowuje sie w sposéb zapewniajgcy
poufnos¢, przez okres nie dluzszy niz jest to wymagane lub zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa.



VII. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECIINTERNET; PROCEDURY ORCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ

UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ dla Matoletnich prowadzonych w ROLLER
PARK (zajecia zorganizowane sportowe/imprezy zorganizowane, urodziny,
zajecia indywidualne), co wyklucza mozliwo$¢ korzystania z urzgdzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet w trakcie ww. zaje¢, ryzyko
narazenia sie Matoletniego na zagrozenia zwigzane z tresciami szkodliwymi jest
znikome.

2. Ze wzgledu na brak dostepu Matoletnich do Internetu, placéwka nie prowadzi
monitoringu zabezpieczenh sieci.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem cztonka
personelu ROLLER PARK ma on obowigzek informowania Matoletnich
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

VIIl. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Niniejsze Standardy podlegajg cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji
dokonywanej przez Zarzad Spoiki.

2.  Ww. czynnosci majg na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb i
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3.  Ww. czynnosci podejmuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

4. W ramach ww. czynno$ci nalezy przeprowadzi¢ m.in. wywiad lub ankiete wsrod
Personelu monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

5. Whnioski z czynnosci, o ktérych mowa powyzej nalezy udokumentowac
pisemnie.

6. Zarzad Spotki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany.

IX. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM PRAWNYM ORAZ
MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH
STOSOWANIA

1. Dokument ~Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem
ogolnodostepnym dla Personelu ROLLER PARK, Matoletnich i Opiekunow
dziecka.

2. Zarzad Spofki przekazuje do podpisania cztonkom Personelu ROLLER PARK
odwiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.

3. ROLLER PARK publikuje petng tre$¢ Standardow na swojej stronie
internetowej: www.rollerpark.pl. Tres¢ standardow dostepna jest réwniez w
biurze ROLLER PARK



http://www.rollerpark.pl/

4. ROLLER PARK publikuje skrécong tres¢ Standardéw zawierajgcg informacje
istotne dla Matoletnich na swojej stronie internetowej www.rollerpark.pl jak
réwniez w widocznym miejscu na terenie szatni w ROLLER PARK.

Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich w ROLLER PARK Sp. z o.0.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w ROLLER PARK Spoétka z o.0.

Imie i nazwisko

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam / zapoznatem sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcymi w ROLLER PARK Spétka z o0.0. i jednoczesnie

oswiadczam, ze bede postepowac zgodnie z nimi.

Data i podpis


http://www.rollerpark.pl/

Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich w ROLLER PARK Sp. z o.0.

Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Data interwencji

3. Przyczyna interwencji — opis
zdarzenia, formy krzywdzenia

matoletniego

4. Opis dziatan podjetych przez
personel ROLLER Sp. z o.0.

5. Informacja o spotkaniu z

Opiekunami matloletniego

6. Forma podjetej interwencji

7. Wyniki podjetej interwencji

10




